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Základní údaje o firmě
Qminers s.r.o. byla založena jako společnost s ručením omezeným dne 3. dubna 2012 a vznikla 

zapsáním do Obchodního rejstříku u Městského soudu v Praze dne 2. května 2012, pod 

spisovou značkou C 194150.

Předmětem podnikání Qminers s.r.o. je výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 

živnostenského zákona.

Statutární orgány společnosti
Jednatel:	 RNDr. PETR ZAHRADNÍK 

Společníci:  	 Vitri s.r.o., IČ: 09128531, Hybernská 1034/5, Nové Město, Praha 1, 110 00

	          	 87% obchodní podíl na ovládané osobě

		  Qpapa, s.r.o., IČ: 09787810, Hybernská 1034/5, Nové Město, Praha 1, 110 00

	         	 13% obchodní podíl na ovládané osobě 

		  Vertue, s.r.o., IČ: 09335587, Pod Havránkou 7/10, Troja, Praha 7, 171 00  	           

		  0.001% obchodní podíl na ovládané osobě

Zpráva o situaci za rok 2023
Hospodářská situace (údaje v tis. Kč)

Aktuální účetní období Předchozí účetní období

Tržby celkem 766 844 389 431

Hospodářský výsledek po zdanění 375 968 187 997
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Pracovně právní vztahy
Vývoj průměrného počtu zaměstnanců v období 2022–2023

Aktuální účetní období Předchozí účetní období

Zaměstnanci 32 32

Výzkum a vývoj 
Firma se opět soustřeďovala na výraznou podporu výzkumu a vývoje. V roce 2023 se naši 

zaměstnanci věnovali 4 komplexním úkolům, které firmě nadále umožňovaly diverzifikovat svá 

rizika a činit své podnikání udržitelnějším. Společnost zobecnila svůj produkt způsobem, který 

ji nyní umožňuje používat své know-how i na trzích s kovy či elektřinou. Rozšiřování know-how 

předpokládáme i v roce 2024, ve kterém předpokládáme rozvinutí výzkumu a vývoje 

obchodování mj. různých typů opcí či tzv. single stock futures.

Dobročinné aktivity
Dobročinnost vnímáme jako občanskou povinnost a v rozvinuté společnosti jako 

samozřejmost. Dále motivujeme naše zaměstnance, aby se aktivně do filantropie zapojovali. 

Abychom mohli pomáhat účinně, naše dobročinné aktivity jsme v roce 2023 sloučili pod 

nově založenou Nadaci Qminers. Kromě podpory stávajících, celospolečensky prospěšných 

projektů, se Nadace soustřeďuje především na projekt podpory učitelů matematiky s názvem 

Matika Česku.

Matika Česku 

Oblast vzdělávání v naší zemi vnímáme jako zásadní, zejména důležitost výuky matematiky. 

Pro další generace i pro konkurenceschopnost naší země. V systému však chybí stovky učitelů 

matematiky, vysoké školy neprodukují dostatečný počet nových absolventů a věkový průměr 

učitelů se zvyšuje. Skrze cílenou podporu chceme získat nové učitele do systému, zabránit 

odchodu stávajících učitelů a zvýšit prestiž učitelské profese.
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Mezi stávající projekty Nadace Qminers patří podpora organizací:

Sue Ryder www.sue-ryder.cz

Cílem Centra je změnit v Česku přístup k péči o stárnoucí lidi. Služba staví na klíčové osobě 

případového průvodce. Tento specializovaný sociální pracovník dokáže na míru každého 

člověka poskládat odpovídající podporu ve stáří (mix služeb – lékař, zdravotní sestra, sociální 

pracovník, geriatr, psycholog, právník, duchovní atd.) a pak jej následně sítí služeb provázet. 

Průvodce je přirozeným kontaktem pro lidi, jimž stáří začíná ovlivňovat život v míře, kterou 

přestávají samostatně zvládat.

Učitel naživo www.ucitelnazivo.cz

Nezisková organizace s týmem expertů, která usiluje o modernizaci českého vzdělávání. 

Vyvinuli a otestovali nové programy pro učitele a ředitele škol, které výrazně zlepšují učení 

dětí ve školách. Jejich know-how se snaží obohatit a proměnit veřejný vzdělávací systém, 

aby naplnili vizi: Všechny děti se učí naplno, s radostí a rovnými šancemi a ze školy odcházejí 

připravené na výzvy a příležitosti 21. století.

Eduzměna www.eduzmena.cz

Nadační fond, který ve spolupráci s experty a zástupci z řad učitelů a rodičů podporuje snahy 

o systémové změny ve vzdělávání dětí České republice a usiluje tím o celkovou společenskou 

proměnu. Statistiky mluví jasně: Dnešní škola nepřipravuje děti na budoucnost. Učení je 

nebaví. Většina jen pasivně přijímá informace a nerozvíjí svůj potenciál. Nemají možnost 

zažívat úspěch, ani nacházet své místo v životě. A to má dopad nejen na ekonomiku, ale i na 

budoucnost naší země.

Začni učit www.zacniucit.cz

Nezisková organizace, která chce pomoci s nedostatkem českých učitelů a provádí zájemce 

o učitelství vším, co potřebují znát, aby se mohli stát spokojenými pedagogy. V Česku chybí 

přibližně šest tisíc učitelů a projekt Začni učit chce za katedru pomoct všem, kdo mají zájem. 

Nevypusť duši www.nevypustdusi.cz

Nestátní nezisková organizace, která přináší prevenci v péči o psychiku, šíří praktické a ověřené 

informace a usiluje o to, aby se konverzace o duševním zdraví stala součástí běžného života 

moderní společnosti, ve které se nikdo nestydí říct o pomoc. Ve spolupráci s veřejnými 

institucemi také dlouhodobě prosazuje systémové změny v oblasti péče o duševní zdraví.
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Česká krajina www.ceska-krajina.cz

Obecně prospěšná společnost Česká krajina je celostátní nezisková organizace působící 

v oblasti ochrany přírody, krajiny a životního prostředí. Jejím hlavním cílem je ochrana 

biologické rozmanitosti (biodiverzity) a zmírňování dopadů klimatických změn na přírodu 

i člověka a adaptace krajiny na změny klimatu. Společnost Česká krajina buduje síť nestátních 

rezervací na území České republiky propojených biokoridory. Zahraniční zkušenosti z minulých 

desetiletí v ochraně přírody ukázaly, že je to nejefektivnější a nejlevnější cesta k ochraně 

rostlinných a živočišných druhů.

Global Teacher Prize www.gtpcz.cz

Cena Global Teacher Prize pomáhá zvyšovat prestiž učitelského povolání a definovat 

standardy učitelské praxe. S pomocí veřejnosti nachází a oceňuje inspirativní pedagogy na 

základních a středních školách v celém Česku.
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Rozvaha 
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Výkaz zisku a ztrát
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